“A feladat nélkiili vizio egy dlom, a vizio nélkiili feladat lélekrombold, mig egy vizio és egy feladat a
vildg reménysége.”

/Egy sussexi templom felirata, kb. 1730-bdl/

Erasmus-akkreditacié (KA120)

Palyazat kezel8je: Tempus Kozalapitvany

Palyazattipus célja

A pélyazattipus célja az oktatds és tanulds eurdpai dimenziéjdnak megerGsitése, a az oktatas
minGségének javitasa Eurépdban, illetve hozzajarulni az eurdpai oktatasi térség erbsitéséhez Sikeres
palyazat esetén egy hosszu tavra (2027 végéig) sz6lo tanusitvanyt nyeriink el, melynek birtokaban
koénnyitett palyazati eljarasban tudjuk tdmogatni oktatasi céljainkat és az intézményben dolgozdk,
tanulék szakmai fejl6dését.

Palyazasra jogosultak kore
Palydzhatunk, mert az iskola legalabb két év szakmai tapasztalattal rendelkezik a koznevelési
szektorban, azaz abban a szektorban, amelyben akkreditaciés palyazatot kivan benydjtani.

Célkitlizéseink:

1. Az idegen nyelv eszkdzként valéd hasznalata, az intézményi innovacidhoz sziikséges
interkulturalis és idegen nyelvi kompetencia intézményi szint(i fejlesztése

A masodik idegen nyelvek (angol, német, spanyol) elsajatitasat is szeretnénk vendégtanarok
fogaddsaval és a megnovekedett tanuldi létszdmnak megfelel6en nagyobb szamu didkmobilitassal
elGsegiteni.

HosszU tava cél a kétnyelvli kozeg megteremtése, melyben természetes lesz idegen nyelven
kommunikalni a tandran kivil. Azt varjuk, hogy 2027-re tudjuk elérni a kit(izott céljainkat.

2. Mddszertani megujulas az Arany Janos Tehetséggondozd Program, a specialis magyar-angol
kéttannyelvl program és a NYEK-es képzés boéviilésével

3. A digitdlis kompetencia komplex fejlesztése intézményi szinten

Uj elem az el6z8 két projekthez képest: Uj tevékenységtipusok jelennek meg, hogy az eddiginél
szélesebb kor tudjon profitalni a nemzetkoziesitésbdl.

A célkitlizéseinket a kovetkezd tevekenysegtipusok segitségével kivanjuk elérni:
Munkatarsak mobilitasa (Célcsoport: Az akkreditacidés pdlyazatunk nyitott a nevelGtestiilet minden
pedagdgusa, munkatdrsa és didkja szamara. Esélyt kell teremteniink minden munkatars szamdra
legalabb kétszer, hogy részt vegyen nemzetkézi mobilitdsban az intézményi és egyéni célokkal
Osszhangban.)

. szakmai latogatas (2-60 nap)

o kurzuson és tréningen vald részvétel (2-30 nap)
Diakok mobilitasa

. csoportos mobilitasi tevékenység (2-30 nap)

o rovid tava mobilitasi tevékenység (10-29 nap)



Egyéb tdmogathato tevékenységek

. szakért6k fogadasa (2-60 nap)
. gyakorlé tanarok fogadasa (10-365 nap)
. el6készitd latogatasok

A sikeres és fenntarthaté nemzetkozi kapcsolatok érdekében felismerte a nevel6testiilet, hogy fel kell
késziteni az iskola kozosségét a kilfoldi vendégtanarok, szakért6k érkezésére is.

Mérés-értékelés

Az akkreditdcid elnyerése utdn évente a palydzatok inditasakor bemeneti mérést végziink azok
korében, akik el6szor vesznek részt a kiilfoldi mobilitdsi tevékenységekben, illetve akik kdzvetve
dolgoznak az intézménybe érkezett szakért6kkel, vendégtanarokkal. A mérés kiterjed az idegen nyelvi
és az interkulturdlis kompetenciara is. A tanulasi eredményeket évente formativ méréssel végezziik,
redlis célként az akkreditacios ciklus végén készitjiik el az 6sszegzs értékelést a tanulasi szakasz lezardsa
utan. A nyelvi kompetencia fejl6désének mérését a K6zos Eurépai Referenciakeret indikdtorai szerint
végezzik

A DigComp , a Digitalis Kompetencia Keretrendszer Magyarorszagon szintrendszerét vettik alapul az
értékelés kidolgozasaban. Célunk az, hogy a pdlyazatokban direkt és indirekt médon résztvevd didkok,
pedagdgusok és munkatdarsak az akkreditacids ciklus végére legalabb két szinttel nagyobb jartassagot
mutassanak a digitdlis kompetencidikban. A résztvevGk palydzatba valé bekapcsoldddsakor bemeneti
mérést végziink, aminek az eredményéhez képest kovetjik nyomon az egyéni fejlédést. Amennyiben
a szint teljesitése a folyamat nyomon kovetése sordan nem latszik teljesithetének, pedagdgus,
munkatdrs és didk esetében is gondoskodunk a belsé informatikai mentoralasrél. Ezt a munkat nem
csak informatika szakos tanarok végzik majd, hanem mindazon résztvevdk, akik digitalis kompetencidja
fejlettebb a mentoralt jartassagatol. Azok a résztvevék, akik pl. kodzeli nyugdijazds, vagy az iskola
elvégzése miatt csak rovid idGre csatlakoznak, id6aranyosan kell, hogy elérjék a kitlizott célt.

Erasmus-terv:
Egy olyan terv, amely 6sszekapcsolja a mobilitasi tevékenységeket a szervezet igényeivel és céljaival.

Kulcskérdés: Hogyan fog profitalni a programban vald részvételb8l az intézmény, annak Osszes
munkatarsa és tanuloi, figgetlendl attdl, hogy részt vesznek-e mobilitasi tevékenységekben vagy sem?

3 részbdl all: célkitlzések, tevékenységek, valamint menedzsment és az eréforrdsok tervezése &
mindségbiztositdsi szabalyok elfogadasa

Erasmus+ Kdznevelési mobilitasi projektek Akkreditalt intézmények koltségvetés igényl§ palyazatai a
koéznevelés teriletén 2022. februar 23-i hataridére beérkezett palyazatok eredménye:

Intézményilnk 135 746 EUR eurdpai unids tdmogatast nyert, amelybdl 10 f6 tandri kurzuson, 15 f6
szakmai latogatdson, 8 f6 kisérétanarként, illetve 40 tanuld angol, német és spanyol nyelv( révid tavua
mobilitasi tevékenységben vehet részt.

A mobilitasok 2022.06.01. és 2023.08.01. kozott valdsulnak meg.
1. évben prioritasok a palyazatban leirtaknak megfelel6en:

- vezetlk a kibdvitett iskolavezetéssel, Erasmus-team

- AJTP (ez most még értelemszerlien nem)



- német NYEK
- angol NYEK
- masodik idegen nyelv tanuldsa esetén 9. évfolyamtdl

A hatévfolyamos gimnazistakat el6szor leghamarabb 10. osztdlyban vonnank be a palyazati
tevékenységbe, mivel 7. és 8. osztalyosokat nem utaztatnank még, mert a nemzetkozi projektmunkat
feltételez6 nyelvi szintet még nem érik el.

Aktiv részvétel az Erasmus intézmények haldzataban

Haszndlni fogjuk a program altal biztositott digitalis eTwinning-platformot. A részt vevé tandrok és
diakok a mobilitds soran eTwinning-csoportokat hoznak létre, melyeken keresztll a mobilitasok utan
is tartjdk egymassal a kapcsolatot, megosztjak a jé gyakorlatokat, valamint eTwinning-projektekben
m(ikdédnek egyutt.

Eredmények beépitése az iskola napi mikddésébe

A mobilitdsokban résztvevs kollégak és didkcsoportok disszemindcios terv alapjan a mobilitdsokat
kovetSen beszamolnak elGszor kisebb csoportokban (projekttagok, munkakozosség - diakok esetében
osztalytarsak) majd a teljes tantestiilet és a didkkozosség el6tt a mobilitdsi program tanulasi
eredményeirdl (a tanult j6 gyakorlatokrdl, melyek beépithetGek az oktatasi-nevelési folyamatba, helyi
érdekességekrél, éiményekrél, melyek motivaljak 6ket az itthoni tovabblépésre). A beszamoldkhoz
készlilt prezentdcidkat, produktumokat feltoltik az iskola honlapjanak Erasmus aloldaldra.

Az Erasmus+ Akkreditacio elnyerése utdn az iskola honlapjan létrehozunk egy Erasmus+ Akkreditacios
aloldalt. Itt megjelentetjik az Erasmus+ Akkreditdcios Palydzatunk 6sszefoglaléjat, valamint a megitélt
tamogatas Osszegét. Itt rogzitlink minden kapcsolddo tartalmat, képanyagot, prezentaciot (palyazati
dokumentumok, kollégak és a didkcsoportok beszamoldja a mobilitasokrél, eseményekrdl, szakérték,
vendégtanarok kdzleményeit, elkészitett dokumentumait).

Errél a fellletrdl lehet majd eljutni a munkacsoportok adatbankjahoz, ami minden kollégat segit az
Oratervezésben és projektek megvaldsitdsdban. .Ezen keresztil lathatjuk a didkok kapcsoldédd
projektjeit is.

Az augusztusi alakulé értekezleten a mobilitasban résztvevék (didkok képviselGi is) beszamolnak
mobilitasuk tanuldsi eredményeir6l a koévetkezd szempontok alapjan: beépitheté j6 gyakorlatok,
érdekességek, tanacsok. A kollégak kiprébaljak a tanultakat, megbeszélik a a tapasztalatokat, beépitik.

3 6ravazlatot feltdltenek az adatbankba
A sziil6k felé nyilt napon, iskolai rendezvények alkalmaval beszdmolunk az eredményekrél.

Erasmus Napot szerveziink, melyen tdjékoztatét tartunk a projektrdl, majd workshopok formajaban az
érdekl6d6knek prezentaljuk a mobilitasok soran tanultakat, bemutatjuk az ott latott j6 gyakorlatokat
és a mar altalunk is kiprobalt, beépitett hasznos ismereteket. Vendégeink a gyakorlatban is kiprébalnak
olyan mddszereket, amivel motivalni tudjak didkjaikat, érdekesebbé, hatékonyabba tudjik tenni
munkdjukat. A rendezvényre meghivjuk a Tankerilet iskoldinak képvisel6it, mas Arany Janos
Tehetséggondozd Programban résztvevs iskolakat, partner intézménylinket, a Tancsics Mihaly
Kollégiumot, mas két tanitasi nyelv( iskolak képviselGit, a helyi médiat.

Csatlakozunk a nemzetk6zi "ErasmusDays" eseményekhez, eredményeinket megosztjuk az eTwinning
és az EPRP feliletén.



